ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

Lei Complementar n.° 212, de 21 de dezembro de.2001

Dispbe sobre plano de carreira e classificacao de
cargos e empregos, salarios, quadro de pessoas,
evolucdo e progressdo funcional do Magistério
Puablico Municipal e d& outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOM SUCERD, ESTADO DA
PARAIBA,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosana seguinte Lei:

CAPITULO |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre a instituicdo, implantacges&o do
Plano de Carreira do Magistério publico Municipal.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I- Rede municipal de ensino é o conjunto de instirggd 0rgdos que realizam
atividades de educacado sob a coordenacao da 3Secrktanicipal da
Educacéo;

[I-  Magistério Pablico Municipal é o conjunto de pssfonais da educacéo
titulares do cargo de professor, do ensino pulshaaicipal;

lll-  Professor é o titular de cargo de Carreira do Mawis Publico Municipal,
com funcdes de magistério;.

IV-  Funcdes de magistério sdo as atividades de docéncide suporte
pedagogico direto a docéncia, sendo incluidasasddinistracdo escolar,
planejamento, inspec¢ao, supervisao e orientacacaenunal.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secéo |
Dos Principios Basicos
Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem aom
principios basicos:

- a profissionalizacdo, que pressupfe vocacdo e aigic ao magistério e
gualificacdo profissional, com remuneracéo condgmrandicbes adequadas
de trabalho;

lI-  avalorizacdo do desempenho, da qualificacdo ac@dibecimento;

lll- a progressao através de mudanca de nivel de heldite de promocdes
periddicas.

Secao |l
Da Estrutura da Carreira

Subsecéo |
Disposicdes Gerais
Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é intada
pelo cargo de provimento efetivo de professor miegtda em cinco (05) classes;

Rua Antonio Almino,34 - Bom Sucesso - Paraiba - C88.920.571/0001-56 Telefax: (0XX83) 448 1070
e-mail: pmbs@alsol.com.br



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

8 1° - Cargo € o lugar na organizagdo do servicoigaildorrespondente a um
conjunto de atribuicbes com estipéndio especifiemominacao propria,numero certo
e remuneracao pelo poder publico, nos termos da lei

8§ 2° - Classe € o agrupamento de cargo genericamentellsante em que se
estrutura a Carreira.

8 3°- A Carreira do Magistério Publico Municipal abgano ensino fundamental e

médio e a educacao infantil.
§ 4°- O ingresso na Carreira dar-se-a na classe linfmanivel correspondente a habilitacdo do
candidato aprovado em concurso publico.

8 5°- O exercicio profissional do titular do cargomtefessor sera vinculado a area
de atuacao para a qual tenha prestado concurso@uielssalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habiltado para o magistério entraowirea de atuacdo e
indispensavel para o atendimento de necessidaserdgo.

8 6° - O titular de cargo de professor podera exercerfaima alternada ou
concomitante com a docéncia, outras funcdes désthdg, se atendidos os seguintes
requisitos:

|- formacdo em pedagogia ou outra licataca com pés-graduacdo especifica
para o exercicio de funcéo de suporte pedagogico;
lI- experiéncia de, no minimo, dois sude docéncia.

Subsecao I
Das Classes e dos Niveis

Art. 5° - As classes constituem a linha de promocao daicade

titular de cargo de professor e séo designados pégarismos romanos de | a V;
§ 1°- Os cargos de professor serdo distribuidos pédases em proporcdo decrescente, da inicial
a final.

8§ 2° -O numero de cargos de cada classe sera determanadtmente por ato do
Poder Executivo.
Art 6° - Os niveis, referente a habilitacdo do titular dogo de
Professor, sao:
Nivel 01:

Formac&o em nivel médio, na modalidade normal (MB\&RIO);
Nivel 02:
Formacao em nivel superior, em curso de lis¢m@ plena ou outra graduagéo
correspondente a area de conhecimento especificaudarulo, com formacdo pedagdgica, nos
termos da legislacéo vigente;

Nivel 03:
Formacdo em nivel de pds-graduacédo (Espeaialy), em cursos
na area de educacédo, com duracdo minima de trezesssenta horas.
Nivel 04:
Formacao em nivel de pds-graduacao (Mestradoxursos na area

de educacéo.
Nivel 05:
Formacdo em nivel de pés-graduacdo (Doutoraao)cursos na
area de educacao.
| - A mudanca de nivel é automatica e vigorex&xercicio seguinte aquele em que
o0 interessado apresentar o comprovante da novitdgin.
Il - O nivel é pessoal e ndo se altera comompcao.
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Secéo Il
Da Promocao

Art. 7° - Promocdao € a passagem do titular de cargo de poofds
uma classe para outra imediatamente superior;

8§ 1° - A promocédo, decorrera de avaliacdo que corsidedesempenho, a
gualificacdo em instituicbes credenciadas e osamnientos do professor,

8§ 2° - A promocéao, observada o numero de vagas daeckeguinte,obedecera a
ordem de classificacdo dos integrantes da classeéegihiam cumprido o intersticio de
trés anos de efetivo exercicio,incluindo o minireaicth ano de docéncia.

8 3°- A avaliacdo de desempenho sera realizada ano@penquanto a pontuacéo
de qualificacdo e a avaliacdo de conhecimentose&réar a cada trés anos.

§ 4°- A avaliacdo de desempenho, a afericdo da quagjdio e a avaliacdo de
conhecimentos seréo realizadas de acordo conmitésos definidos no regulamento
de promocobes

8 5°- A avaliacdo de conhecimentos abrangera a areawtar em que o professor
exerca a docéncia e conhecimentos pedagdgicos.

8 6°- A pontuacdo para promocdo sera determinadamétha ponderada dos
fatores a que se referem os paragrafos 1° e Piantin —se:

- A média aritmética das avaliacdes anuais de desgmpeom peso 1 (um);

lI- A pontuacéo da qualificagao, com peso 2 (dois);

lll- A avaliacdo de conhecimento, com peso 3 (tres);

IV- O tempo de exercicio em docéncia, com peso 4 (@uatr

§ 7° - As promocdes serao realizadas anualmente, na fdemeegulamento, e
publicadas no Dia do Professor.

Secéo IV
Da Qualificacao Profissional
Art. 8° - A qualificacdo profissional, objetivando o apri@mento
permanente do ensino e a progressdo na carreifagassegurada através de cursos de formacéao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicéesgenciadas, de programas de aperfeicoamento
em servico e de outras atividades de atualizagdfispional,observando os programas prioritarios,
em especial o de habilitacdo dos professores leigos

Art. 9° - A licenca para qualificacdo profissional consisie
afastamento do professor de suas funcdes, compotaempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida pamglencia a cursos de formacao,
aperfeicoamento e ou especializagcao em instituic@ekenciadas.

Art. 10 - ApOs cada quinquénio de efetivo exercicio, o mwde
podera, no interesse do ensino, afastar-se do iexemo cargo efetivo, com a
respectiva remuneracao, por até trés meses paieigaarde curso de qualificacdo
profissional, observando o disposto no art 8°.

Paragrafo Unico - Os periodos de licenca de que trata o
caput ndo sdo acumulaveis.

Secéao Vv
Da Jornada de Trabalho
Art. 11 - A jornada de trabalho do professor podera serngara
integral,correspondendo, respectivamente, a:
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| — (40) Quarenta horas semanais.

a) - A jornada de trabalho do professor em furddcente inclui (25) vinte e
cinco horas de horas de aula, (5) cinco horaatidielades, destinadas, de acordo
com a proposta pedagdgica da escola, a preparaga@liacdo do trabalho
didatico, a (5) cinco horas de aula para colaboragim a administracdo da
escola, em reunifes pedagodgicas e a articulacdoacoomunidade e (5) cinco
horas de aula para o aperfeicoamento profissiatealacordo com a proposta
pedagdgica da escola.

Paragrafo unico - Na convocacao de que trata o caput deste artiger@eer
resguardada a proporcao entre horas de aula e Heradividade quando para o
exercicio da docéncia.

Art. 12 - Ao professor em regime de (40) quarenta horasisais
pode ser concedido o adicional de dedicacao exelupiara a realizacado de projeto
especifico de interesse do ensino, por tempo detado.

Paragrafo unico - O regime de dedicacéo exclusiva implica, além daabao
de prestar (40) quarenta horas semanais de traleafholois turnos completos, o
impedimento do exercicio de outra atividade remanheerpublica ou privada.

Art 13 - A convocacéo para a prestacao de servico em reggme
(40) quarenta horas semanais e a concessao daivocele dedicacdo exclusiva
dependerao de parecer favoravel da Comisséo dédzdstlano de Carreira.

Paragrafo Unico - A interrup¢cdo da convocacdo e a suspensdo da
concessao do incentivo do que trata o caput dgoaotorrerao:
- A pedido do interessado;
[I-  Quando cessada a razéo determinante da convoaacioooncessao;
[lI-  Quando expirado o prazo de concesséao do incentivo;
IV-  Quando descumpridas as condicdes estabelecidaa pan&ocacdo ou a
concessao do incentivo.

Secao VI
Da Remuneracao

Subsecéo |
Do Vencimento

Art. 14 - A remuneracao do professor corresponde ao ventamen
relativo a classe e ao nivel de habilitacdo emsguencontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o dixad

para a classe inicial, no nivel minimo de habiéitac

Art. 15 - Além do vencimento, o professor fara jus as segsint

vantagens;

| - GratificacOes:
a) pelo exercicio de direcéo ou vice-direcdo de urddabcolares;
b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou pnenio.

Il - Adicionais:
a) por tempo de servigos;
b) pelo trabalho em regime de dedicacao exclusiva.
8 1° -As gratificacbes nao sao cumulativas.
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Art. 16 - A gratificacdo pelo exercicio em escola de difégiesso
ou provimento corresponderd a até 5 (cinco porodedd vencimento béasico de
carreira.

Paragrafo unico - A classificacdo das unidades escolares de difickésso ou
provimento sera fixada anualmente, por proposi@g€aomissdo de Gestdo do Plano
de Carreira.

Art. 17 -O adicional por tempo de servi¢co, sera equivalanb®o
(cinco por cento) do vencimento basico da carmiralo vencimento do profissional
do magistério, por (5) cinco anos de efetivo exarciobservado o limite de vinte e
cinco por cento.

Art. 18 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicacéo
exclusiva correspondera a 20% (vinte por centojesiwimento basico da carreira.

Subsecéo |l
Da Remuneracéo pela convocacdo em regime suplemanta
Art. 19 - A convocacao em regime suplementar sera remunerade
proporcionalmente ao numero de horas adicionagasmada de trabalho do titular de
cargo de professor.
Art. 20 - O periodo de férias anuais do titular de cargprdéessor

sera:

- Quando em funcado docente, de (45) quarenta e diasp

[I-  Nas demais funcgoes, de (30) trinta dias.

Paragrafo unico - As férias do titular de cargo de professor em @giEr nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de fémasoessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades dgdatamministrativas do estabelecimento.

Secao VI
Da cedéncia ou cessao

Art. 21 - Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titularadgo de
professor € posto a disposicdo de entidade ou drgdantegrante da rede municipal
de ensino.

8 1° - A cedencia ou cessao serd sem Onus para o emsinwipal e sera
concedida pelo prazo Maximo de um ano, renovavalalamente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes

8 2°- Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessaergpadr-se com dnus para
0 ensino municipal:

- Quando se tratar de instituicbes privadas sem futsativos,
especializadas e com atuacao exclusiva em edueapaoial; ou

lI-  Quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensade municipal
de ensino com um servico de valor equivalente atocanual do
cedido.

8 3°- A cedéncia ou cesséo para exercicio de ativideskeanhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promocao.

Secdao IX
Da Comissao de Gestao do plano de Carreira
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Art. 22 - E instituida a Comissdo de Gest&o do Plano dei@ar
do Magistério Publico Municipal, com a finalidade drientar sua implantacdo e
operacionalizacéo.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Searetari
Municipal de Educacao e integrada por represergatds Secretarias Municipais de
Administracéo, da Fazenda e da Educacéo e, pantante, de entidade representativa
do magistério publico municipal.

CAPITULO Il
Secao |l
Das Disposicdes finais
Art. 23 - O valor dos vencimentos referentes as classesadai@
do Magistério Publico Municipal sera obtido peldicGgzdo dos coeficientes seguintes
sobre o valor do vencimento basico da Carreiragocore Anexos | e Il.

Paragrafo Gnico - E fixado em R$ 180,00 (Cento e Oitenta Reais) o
valor do menor vencimento basico da carreira, @ savdifcacdo toda vez que o
salario minimo nacional apresentar novo valor.

Art. 24 — As vagas para o quadro funcional em exerciciavefet
dar-se-a através de concurso publico, respeitattta@do dos cargos através de Lel,
sendo nesta implantacdo deste Plano para o Magjsténforme Anexo IlI.

Art. 25 - O exercicio das funcdes de direcdo e vice-diradgo
unidades escolares é reservado preferencialmestentggrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal com o minimo de doima de docéncia.

Art. 26 — Ficam criados conforme Anexo IV o0s cargos

comissionados, na area de educacéo.
Art. 27 - EstalLei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/PB, 21 de dezéno de 2001.

NEVANDA DE ALMEIDA OLIVEIRA LIMA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
Grade de Vencimentos do Professor P2
Nivel 1  |Nivel 2 Lic.|Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Séries  d¢Magistérig Plena Lic. Plena |Lic. Plena [Lic. Plena
Classe Hab. Magist Hab. Magist Hab. Magist.|Hab. Magist.
— Graduac&q— Especializ.|- Mestrado |- Doutorado
I 200,00 220,00 242,00 266,20 292,82
Il 210,00 231,00 254,10 279,51 307,46
1] 220,50 242,55 266,80 293,48 322,83
vV 231,52 254,67 280,13 308,14 338,95
V 243,10 267,41 294,15 323,56 355,92
ANEXO I
Grade de Vencimentos do Professor P3
Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Séries |Graduado Lic.Plena Lic. Plena Lic. Plena
de Lic. Plena e ouc/Aperfeic. c/Mestrado c/Doutorado
Classe |Pedagogia |e ou Pedagogiae ou Pedagogia e ou Pedagogia
c/ Aperf. c/Mestrado c/Doutorado
| 270,00 297,00 326,70 359,37
Il 283,50 311,85 343,03 377,34
1] 297,67 327,44 360,18 396,21
\Y 312,55 343,80 378,18 416,02
Vv 328,18 361,00 397,10 436,82

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/PB, 21 de Dezéno de 2001.

NEVANDA DE ALMEIDA OLIVEIRA LIMA

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO Il
CARGOS POR GRUPO QUANT.
GRUPO TECNICO E ADMINISTRATIVODE/E NIVEL MEDIO
- Professor Ens. Fundamental P 2 60
GRUPO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
- Professor Licenciatura P3 10
- Professor Licenciatura P3 01
TOTAL 71
DETALHAMENTO DO QUADRO DE PROFESSORES P3 QUANT.
- Professor Licenciatura P3 — Portugués/Literatura 02
- Professor Licenciatura P3 — Matematica 02
- Professor Licenciatura P3 — Historia 01
- Professor Licenciatura P3 — Geografia 01
- Professor Licenciatura P3 — Ciéncias 01
- Professor Licenciatura P3 — Inglés 01
- Professor Licenciatura P3 — Artes 01
- Professor Licenciatura P3 — Educagao Fisica 01
- Orientador Educacional - 01
TOTAL 11
ANEXO IV
Cadigo Cargo Vagas R$ Gratificacao | Gratificacao | Gratificacao
Comissionado Vencimento| Até 200 Até 450 Acima de
Basico Alunos Alunos 451 Alunos
CC-010 Diretor Nicleg 01 360,00 10% 15% 20%
CC-011 Vice-Dir. Nuc.| 01 270,00 10% 15% 20%
Caodigo Funcdo |Vagas Gratificacao |Gratificacao | Gratificacao | Gratificacéo
Gratifica até 25 até 50 até 100 acima de
Alunos Alunos Alunos 101 Alunos
FC-001|Diretor Escola 08 30% 35% 40% 45%

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/PB, 21 de Dezéno de 2001.

NEVANDA DE ALMEIDA OLIVEIRA LIMA
PREFEITA MUNICIPAL
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ALTERADO PELA LEI N° 215/2002

12%

ANEXO IV

Cddigo Cargo vagas R$ Gratificagdo | Gratificagdo | Gratificacéo
Comissionado Vencimento até 200 até 450 Acima de
Basico Alunos Alunos 450 Alunos
CC-010 | Diretor Nucleo 1,00 403,20 10% 15% 15%
CC-011 | Vice-Dir. Nuc. 1,00 302,40 10% 15% 15%
ALTERADO PELA LEI N° 233/2003
8,50%
Cddigo Cargo vagas R$ Gratificagdo | Gratificagéo | Gratificag&o
Comissionado Vencimento até 200 até 450 Acima de
Basico Alunos Alunos 450 Alunos
CC-010 | Diretor Nucleo 1,00 437,47 10% 15% 15%
CC-011 | Vice-Dir. Nuc. 1,00 328,10 10% 15% 15%

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/PB, 21 de Dezéno de 2001.

NEVANDA DE ALMEIDA OLIVEIRA LIMA
PREFEITA MUNICIPAL
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